HUMAN SKILLS

Formacion estratégica horizonte 2030



El futuro del empleo
Informe 2025

WORLD
ECONOMIC
FOQRUM

Presentacion

El mercado laboral 2025-2030 vivira una profunda transformacion:
la IA, la transicion verde y la disrupcion tecnoldgica redibujan
funciones, perfiles y competencias. Segin el World Economic
Forum, el 39% de las habilidades actuales se transformaran, y 6 de
cada 10 trabajadores necesitaran formacion antes de 2030.

HUMAN SKILLS responde a estas prioridades con cinco bloques
experienciales y presenciales, alineados con las "core & fast-
growing skills" del WEF: pensamiento analitico y creativo,
resiliencia y agilidad, liderazgo e influencia social, alfabetizacion
tecnologica, ciberseguridad, mentalidad de aprendizaje, sistemas y
gestion del talento.
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Cobertura integral de Eg“

habilidades criticas 2030.

Un itinerario Gnico que conecta pensamiento estratégico,
resiliencia, liderazgo humano y alfabetizacién digital,
alineado con el Future of Jobs Report para anticipar
cambios del mercado laboral.

Escalabilidad y flexibilidad $Q$

operativa

Programa presencial sin limites de aforo, adaptable en
calendario y nimero de entrenadores, lo que permite
desplegarlo sin frenar la actividad diaria.

Entrenamiento experiencial Dﬁlﬂ
con impacto inmediato
Cada bloque se basa en retos reales de la empresa,

simulaciones y herramientas practicas, asegurando
transferencia directa al puesto de trabajo.

Propuesta de valor

Posicionamiento competitivo y ﬁl&
atraccion de talento

Convertir la formacidn en un activo estratégico que refuerza la
marca empleadora, retiene talento clave y mejora la capacidad de
innovacion frente a la competencia.
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Quienes somos

En Neural Learn y Senttia integramos talento humano, experiencia profesional y
tecnologia avanzada para disefar soluciones formativas innovadoras que impulsan el
desarrollo de personas, el liderazgo y la transformacion digital. Nuestra mision es
acompafiar a las organizaciones en la creacion de culturas agiles, resilientes y orientadas
al futuro, mediante programas integrales y experiencias de aprendizaje que generan
impacto real en equipos y resultados empresariales.

Ana Cerrato Jorge Blanco
Consultora de Neuroformacion Coaching Ejecutivo y de Equipos
Coach experta en Neuroaprendizaje Inteligencia Emocionaly Productividad

neurallcarn &

Escuela de Liderazgo

Carlos Silvero Julian Garcia

Consultor en Optimizacion de Procesos de Aprendizaje Consultor de Gestién ~ Coach ejecutivo
Experto EdTech Experto en IA




Estructura del programa
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microlearning de refuerzo (40 h en total) entrenadores segun el
y microcredenciales por ndmero de
bloque participantes)
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B I oq u es Competencia

digital consciente
Agilidad y autoliderazgo Dominar la tecnologia
Personas que se con criterio humano Liderazgo y comunicacion
adaptan, lideran y
aprenden Liderar con empatia,

comunicar con impacto

Mentes estratégicas

Pensar mejor para

decidir con impacto Crecimiento y talento

Personas que crecen,
equipos que se transforman
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Bloque 1
MENTES ESTRATEGICAS

Pensar mejor para decidir con impacto

Objetivo: Impulsar una forma de pensar mas critica, creativa y estratégica,
capaz de resolver problemas reales y tomar decisiones con criterio

Habilidades WEF 2030 asociadas:
« Pensamiento analitico
» Pensamiento creativo
« Pensamiento sistémico
» Toma de decisiones complejas

Resultados esperados:
« Agilidad mental y mejores decisiones bajo presion
» Solucionesinnovadorasy viables
« Equipos mas estratégicos y eficaces

Bloque 2
AGILIDAD Y LIDERAZGO

Personas que se adaptan, lideran y aprenden

Objetivo: Fortalecer la resiliencia emocional y la capacidad de
adaptarse con actitud positiva a entornos cambiantes

Habilidades WEF 2030 asociadas:
« Resiliencia, flexibilidad y agilidad
« Autoconcienciay motivacion
 Gestion emocional
» Autoliderazgo

Resultados esperados:
« Profesionales mas segurosy equilibrados
« Mayor tolerancia al cambioy la incertidumbre
 Equipos con actitud proactiva y seguros de si mismos
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Bloque 3
COMPETENCIA DIGITAL CONSCIENTE

Dominar la tecnologia con criterio humano

Objetivo: Capacitar a los equipos para integrar herramientas digitales con
pensamiento critico y sentido ético.

Habilidades WEF 2030 asociadas:
« Alfabetizacion tecnolégica
« IAybigdata
» Redesy ciberseguridad
« Pensamiento critico aplicado a la tecnologia

Resultados esperados:
 Equipos tecnolégicamente actualizados
» Uso seguroy estratégico de herramientas digitales
» Mejores decisiones apoyadas por datos e IA
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Bloque 4

LIDERAZGO Y COMUNICACION

Liderar con empatia, comunicar con impacto

Objetivo: Desarrollar lideres que escuchen, conecten y movilicen a sus
equipos con autenticidad y propdsito

Habilidades WEF 2030 asociadas:
« Liderazgo e influencia social
» Empatiay escucha activa
« Comunicacion interpersonal
« Colaboracion eficaz

Resultados esperados:
« Climas de confianzay colaboracion
» Equipos mas cohesionados y comprometidos
« Liderazgo mas humano, influyente y cercano

Bloque 5
CRECIMIENTO Y TALENTO

Personas que crecen, equipos que se transforman

Objetivo: Fomentar el aprendizaje continuo, la curiosidad y el
desarrollo del talento dentro de la organizacion

Habilidades WEF 2030 asociadas:
» Aprendizaje permanente
» Curiosidad
 Gestion del talento
» Mentalidad de mejora continua

Resultados esperados:
e Personas con mentalidad abiertay adaptable
» Retencidny evolucion del talento interno
« Cultura de mejora e innovacién constante
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Datos y cifras
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58% 60% 61%

Competencias en crecimiento 2025-2030
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Pensamiento analitico

Gestion del talento

Liderazgo e influencia social
Curiosidad, aprendizaje continuo
Resiliencia, flexibilidad y agilidad
Pensamiento creativo
Alfabetizacion tecnologica
Redes y ciberseguridad

Fuente: World Economic Forum, Future of Jobs Report January 2025

88%

Al y big data

59%

de la fuerza laboral requerira
formacién a 2030

o
63%

de las compaiiias ve
la brecha de skills
como principal
barrera

85%

prioriza upskilling (mejorar o
ampliar las habilidades actuales
para desempefiar su puesto de
manera mas eficiente o asumir
mayores responsabilidades)

29%

de las tareas seran
humanas puras en 2030

40%

anticipa reduccion de
puestos donde IA
automatizara tareas

50%

de las empresas
planea reorientar
negocio por IA

39%

de las competencias
actuales quedaran
obsoletas o transformadas
antes de 2030.

66%

contratara perfiles
especializados




Human Skills Essentials Human Skills Master Human Skills Premium

e Contratacion de 1 o varios bloques « Los 5 bloques (40h) del e Todo lo incluido en Human
individuales (8h cada uno). itinerario formativo, Skills Master.
distribuidos en 5-10 semanas.
e Materialesy recursos digitales * Sesiones de seguimiento para
incluidos. o Ideal para empresas que asegurar transferencia al
buscan transformacién puesto.
* |deal para empresas que desean cultural y alineacién
formacion puntual y enfocada. estratégica. * Ideal para empresas que

buscan resultados medibles y
cultura de alto rendimiento.

997,00 = 4390,00 = Consultar oferta

== por bloque presencial = ~12% sobre contratacién individual = incluye seguimiento o 9

*Gastos de desplazamiento no incluidos



HUMAN SKILLS

Programa de formacion para desarrollar hoy las
habilidades humanas que lideraran la empresa en 2030

Contactanos

neural lcarn &


mailto:carlos.silvero@neuralearn.es

